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MINISTERUL MEDIULUI
AL REPUBLICI MOLDOVA

AGENTIA ,,MOLDSILVA"

MI,IHI,ICTEPCTBO
oKPyxAroIIIEfr CPE.4bI
PE CTIyBJII4 KI,I M OIAOBA
AIEHCTBO ,,MOLDSILVA"

ORDIN
IIP[,IKA3

din /3 @L 2s22 Nr. /09

7P, 
iu ind apr o b ar e a a c t e I or admlis tr at iv e

normative a intreprinderii de stat
I ntr epr inde r e a s ilv o - c i ne ge t ic d,, S i l- RiZ EN I "

in conformitatea cu prevederile art. 12, art. 146 din Codul administrativ nr.1l6 din
19.07.2018,art. 2alin. (3)-(4);i art.7 alin. (2)lit. a),art.8alin.(7)lit.m)dinLegeacu
privire la intreprinderea de stat qi intreprinderea municipal d, nr . 246 din 23 .l | .2017 , art. 16
al Legii cu privire la actele normative nr. 100 din 22.12.2017, pct. 12 alin. (a) din
Regulamentul privind organizarea qi funcfionarea Agenfiei "Moldsilva" structurii ;i
efectiwlui-limitd ale aparatului central al acesteia aprobat prin Hotdrirea Guvernului nr. 150
din 02.03.2010, precum qi in scopul implimentdrii cadrului juridic principal prin care se
asiguri reglementarea raporturilor administrative la infrptuirea activitAlii administrative la
intreprinderea de stat,

ORDON:

l.

2.

3.

4.

Se aprobi Statutul intreprinderii de stat intreprinderea silvo-cinegetica ,,Sil-
RAZENI", in redacfie noud.
Se pune p. ..u-u'directorului entitatii silvice, de a inregistra actul administrativ
la autoritatea competentd in termenul prevdzut de cadrul normativ.
Se revoci ordinul nr.34 din 26.01 .2022 privind aprobarea actelor administrative
normative a intreprinderii de stat intreprinderea si lvo-cinegetici,,sil-RAZENI".
Prezentul ordin va fi adus la cunoqtinfa administra{iei intreprinderii de stat
intreprinderea silvo-cinegetici,,SiI-RAZENI", de cdtre Serviciului secretariat si
managementul documentului.
Controlul executdrii prezentului ordin, mi-l asum.J.

Director Vadim STINGACI



AGENTTA SERVICI PUBLTCE A REPUBLICII MOLDOVA

Departamentul inregistrare gi licenfiere a unittrfilor de drept

t

31.03.2022 ,.

DECIZIE

privind inregistrarea modificlrilor
{.

Dosar Nr. 1004600065484 Serviciul inregistrare a unitifilor
de drept mun.Chiqinlu

Prin cererea depusd la 29.03.2022 s-a solicitat inregistrarea modificdrilor in actele de
constituire ale INTRPPRINDEzuI DE STAT INTNPPRINDEREA SILVO.CINEGETICA ''SIL-
RAZENI" gi in datele inscrise in Registrul de stat al persoanelor juridice.

Examinind actele prezentate:
1. Cerere de inregistrare a modific6rilor din29.03.2022
2. Ordin privind aprobarea actelor administrative normative nr. 109 din 18.03.2022
3. Statut in redactie noud
4. Procura nr. 83 din29.03.2022
5. Dovada pl61ii taxelor
6. Deciziaregistratorului

gi constatind, cd sint respectate cerintele legale ce fin de inregistrarea modificdrilor, in temeiul art.
I I 9i 16 al Legii nr.220-XYI din 19.10 .2007 privind inregistrarea de stat a persoanelor juridice gi a
intreprinzltorilor individuali, registratorul

DECIDE:

1. A admite cererea de inregistrare a modificdrilor.

2. A inregistra gi a consemna in Registrul de stat al persoanelor juridice modificdrile in
actele de constituire ale INTREPRINDERII DE STAT INTREPRINDEREA SILVO-
CINEGETICA "SIL-RAZENI", inscrisd in Registrul de stat al persoanelor juridice cu Nr.
1004600065484 din 26.t0.1999 dup[ cum txmeazd

A inregistra statutul intreprinderii in redacfia noui.

3. Prezenta Decizie este intocmiia in Aoua exemplare, care au aceeagi valoare juridicd, dintre care
un exemplar se pdstreazd la I.P. ,,Agentia Servicii Publice" in dosarul de evidenld al persoanei
juridice, iar celElalt se elibereazd solicitantului.

4. Prezenta decizie poate fi contestatd prin unei actiuni in contencios administrativ la
3. in termen de 30 de zile deJudecdtoria Chigindu sediul Rigcani pe higindu, str. Kiev

la data comunicdrii sau notificdrii

Registrator Jacot Dinu

!r"r" t" t-at,", t



APROBAT:

t

a,

l
intreprinderea este inregistratd
la Aeentia Servicii Publiceg, 09 2W

Departamentul inregistrare 9i

licenliere a unitalilor de

Registrator
JACO

STATUTUL
(tn redaclie noud)

is i.s.c. ..SIL-RAzENI"
(denumirea intreprinderii, inclusiv abreviati)

cHr$rNAu
2022

ilz.l0 Jin



r.DISPOZlTlr GENERALE

Denumirea: iNrnppntNosnlt uP sIAL iry;
ffiBCEttcA ."stt -R.q,zBN!'

l._J

l. (iS i.S.C. ,,SIL-R;m(in continuare - intreprindere).
(abreviatd)

2. Sediul intreprinderii: sat' Rdzerlil-nU-l- Ialoveni
{"

3. intreprinderea este creatd in temeiul Ordinului ASS "Moldsilva"' Nr' 124

din 0 I '06' I 99-9-' 
arur, data ;i denumirca complcti a deciz.ici autoritdlii dclibcrati'c)

4. Fondator
chiginau. bd. $tefan c.l MarJEi sfint. n.. t 24 (in continuare - fondator)'

5. Principalele genuri de activitate ale intreprinderii sint:

5.1. Silvicultur6 Ei alte activit6li forestiere'

5.2. ExPlo alarea foresti erd'

5.3. Colec lareaproduselor forestiere nelemnoase din flora spontana'

5.4. ActivitAti de servicii anexe silviculturii'

6.intreprinderea este persoana juridica care desfbEoara activitate de

intreprinzdtor in bazabunurilor proprielate de stat transmise ei in administrare

gi/sau ca aport in capitalul social qi in buru proprietd[ii oblinute de aceasta in

rezultatul activi15lii economico-hnanciare. Activitatea lntreprinderii este

reglementatd de iodul civil al Republicii Moldova nr' I I 0712002' Legea

nr.24612017 cu privire la intreprindeiea de silt si intreprinderea municipala'

Legea nr. 845/1 992 cuprivire la antreprenoriat qi intreprinderi, alte acte normative

gi de statut.

T.intreprinderea se inregis treazdla Agenlia Servicii Publice conform Legii

nr. 22012007 p.iuinO inre[istrarea de stat a persoanelor juridice 9i a

intreprinzdtori lor individual i'

8.intreprinderea dobindeqte calitatea de persoand juridicd din momentul

inregistrdrii in Registrul de stat al persoanelor juridice'

g.intreprinderea igi desldqoard activitatea sub o anumiti denumire' care

iNCIUdC 
'UUiNt'I' 

IXiNEPRINDEREA DE STAT IXTNPPNINDEREA SILVO-

CI\EGETfCA ,Si1-RiZEXt" sau abrevierea iS i'S'C' ,,SIL-RAZENI" qi se

in,Jiridualizeaziprin numdrul de identificare de stat (10046000654841)' Pe

b,lancheta cu antet se indicd denumirea, sediul gi numdrul de identificare de stat al

intreprinderii.



l0.intreprinderea poate incheia contracte in numele s6u' iEi poate asuma

obligalii,poaten"tfutuntsaupiritininstanlelejudecatoreEti'

l l.intreprinderea este in drept, cu l9tifi earea fondatorului' s6 deschid[

conturi bancare pe teritoriul Repubiitii tt'totOova Ei in str6in6tate' iar cu acordul

fondatorului, sd instituie filiale,.'Lp""ntan!e qi sd participe la constituirea

asocialiilor Ei a concernelor'

l2.intreprinderea nu poate fi fondator al societdlii comerciale'

|3.LastatutSeanexeazlprocesul-verbalprivindrezultateleinventarieriigi
listele de inventariere a activeior li datoriilor. Pentru bunurile imobile'

suplimentar, se ,ul"Oi.u adresa juridici Ei, dupd caz, numdrul cadastral'

l4.Suprafala terenului transmis in gestiune intreprinderii constituie 7371'l

ha. Planul terenului se anexeaza'

lS.intreprinderea poarta raspundere pentru obligaliile sallcu toate bunurile

ce le deline cu drept d' nlonrietate' Fondatorul nu poartd rdspundere pentru

obligaliile Intreprinderii, iar Intreprinderea nu poartd raspundere pentru obligaliile

tondatorului.

II. BUNURILE iNTNNPRINDERII

l6.Bunurile intreprinderii se constitliS din bunurile domeniului privat al

staturui depuse ca aport in capitalul social al intreprinderii Ei b.unurile obtinute ca

rezultat al activitdlii desfrEurate 9i apa(in ul3ttiu cu drept,de groRrietate 
(lista

bunurilor incluse in capitalul social se anexea zdlastatutul intreprinderii)'

lT.Bunuriledomeniuluipublica]statuluiaflateinadministrarea
intreprinderii nu apa(in acesteia cu drept de proprietate' Aceste bunuri nu pot fi

urmdrite pentru datoriile intr.ptin-Ottii, nu poi n instrdinate sau supuse executdrii

silite nici chiar in cazul insolvabilidrii, nu pot constitui obiect al gajului Ei asupra

lor nu se pot .onrtitui garanlii ;;"1;, nu pot'fi dobindite de cdtre alte persoane p.n

uzucapiune sau prin efectul po"'iti'Ot bund-credinla asupra lor' Evidenla

contabil6 a acestoi bunuri se 1in! oistinct de evidenla activelor intreprinderii' Lista

bunurilor domeniului public ar staturui aflate in administrarea intreprinderii se

anereazd la statut'

l8.intreprinderea este obligata sd ut\ltzeze ralional 9i eficient bunurile de

care dispune 9i sa asigure integritatea lor'

lg.Moduldeposesiune,defolosinlaEi.dedi'p:i]l'...asuprabunurilor
intreprinderii se stabileqte de iegislalie. Transmiterea' comercial\zarea' darea in



-

loca{iune/arendd sau comodat gi casarea bunurilor intreprinderii se efectueazd in
modul stabilit de Guvern.

III. CAPITALUL SOCIAL

Z}.Capitalul social al intreprinderii constituie | 357 477.00lei.

2l.Capitalul sogial al intreprinderii este constituit din bunurile statului in
valoare de I 357 477.00lei.

22.Aporturi la capitalul social nu pot fi:
l) bunurile a cdror circula[ie este interzisd sau limitata prin lege;

2) creanlele Intreprinderii;
3) bunurile imobile neinregistrate;
4) bunurile instituliilor de invdldmint, medicale, ale patrimoniului cultural

gi cele din sfera locativ-comunald.

23.Capitalul social al intreprinderii poate fl modificat prin majorarea sau

reducerea lui.

24.Hot1rirea de modificar e a capitalului social al intreprinderii se adoptd de

cdtre fondator.
25.Sursd de majorare a capitalului social poate fi capitalul propriu al

intreprinderii in limita pd(ii ce depdEegte capitalul social qi/sau aporturile primite
de la fondator.

26.Hotdrirea cu privire la reducerea capitalului social se transmite spre
publicare in Monitorul Oficial al Republicii Moldova de cdtre intreprindere in
terrnen de l5 zile lucrdtoare de la data adoptdrii.

27.Modificarea capitalului social se va reflecta in statutul gi bilanlul
inueprinderii de stat dupd inregistrarea modificarii in ordinea stabilitd de Legea
::.22012007 privind inregistrarea de stat a persoanelor juridice gi a

.rreprinzdtori I or individual i.

IV. PROFITUL NET

28.Profit-ul (pierderile) intreprinderii se determind in modul prevdzut de

.egislalie. Profitul net se formeazd dupd achitarea impozitelor qi a altor pl61i

o:ligatorii Ei rdmine la dispozilia intreprinderii.

29.Profitul net poate fi indreptat pentru:
1) acoperirea pierderilor din anii precedentri;

2) formarea rezer\ei pentru dezvoltarea lntreprinderii;



,

3) defalcari in bugetul de stat;

4) plata recompenselor cStre membrii organelor de conducere qi control;

5) in alte scopuri, dacd ele nu contravin legislaliei'

30.Decizia de reparl\zarea profitului net anual se aprobd de fondator'

Jl.Defalcarile stabilite de fondator se transfera de intreprindere la bugetul

de stat pin6la data dd30 iunie inclusiv a anurui imediat urmator anului de gestiune'
"" ""*"i;;;Gir;;; f;*prinderea va prezenta serviciuluiFiscal de Stat darea

de seam6 privind calculul deialcarii din profitul net al acesteia'

Neachitarea in termen a defalc[riior la bugetul de stat constituie incdlcare

tiscall, pentru care este prevdzullrdspundere in confbrmitate cu titlul V din Codul

t-rscal nr. 116311997.

32.Din profitul net intreprinderea formeazl' un capital d3.rezervd' a c6rui

mdrime va constitui (nu mai pulinde l0% din capitarul social al intreprinderii).

capitalul de ,ere*a se form eaz6 din defaicari anuale din profitul net pin6

ia atingerea marimii prevazute de statutul intreprinderii' volumul defalcarilor se

stabilegtedefbndatorEivaconstituinumaipulind"'',:l1.'!.o',tulnetal
st-rcietd:rii. capitalul de rezerva poate fi forosit doar pentru acoperirea pierderilor

,n,r.prinderii qi/sau la majorarea capitalului ei social'

33.M6rimea recompensei anuale a organului de conducere 9i de control

:3s:ecriv se stabileEte in modul fr evdzut Je Regulamentul privind modul de

.:.e.-rare gi numire a administratorului, a membriloiconsiliului de administralie 9i

: ;,--rmiSiei de cenzori ale intreprinderilor de stat qi condiliile de remunerare a

:-3S.t-rr&. aprobat de Guvern'

3-l.Profitulnetsereparl\zeazdexclusivpentruacoperireapierderilordinanii
:::::,jen!i gi/sau pentru dlzvoltarea intreprinderii in cazul in care:

l)Intreprindereaesteinsolvabilasauplatadefalcdrilorinbugetvaconduce
: .:.>t-rlrabilitatea ei; . . ,^

l)valoareaactivelornete,conformsitualieifinanciareanuale'estematmlca
:=:.: ;rpitalul social sau va deveni mai mic6 in urma pl61ii defalcdrilor in buget'

35.Dacd,laexpirareaa3aniconsecutivideadministrare,valoareaactivelor
-=.: 

",e 
intreprind.rii uu fi mai micd decit mdrimea capitalului social' fbndatorul

. : ';.-rpta una dintre urmdtoarele hotdriri:

ltdereducereacapitaluluisocial,darnumaimicde5000lei;
]tdetransmitereaunorbunurisaumijloacebdnegtiincalitatedeaporlla

-=:-::.ul social;

-11 de dizolvare a Intreprinderii, dac6 activele nete sint sub limita de

: .'-"-' ie i.

-t,,

\..ORGANELEDECONDUCEREALEiNTnppRINDERII



q

36.Organele de conducere ale intreprinderii sint:

1) fondatorul;
2) consiliul de administralie;
3) administratorul - organ executiv;
4) comisia de c*enzori.

37.Membrii consiliului de administralie, ai comisiei de cenzori qi

administratorul sint responsabili de indeplinirea atribuliilor prevdzute de Legea

nr.246l2A17cu privire la intreprinderea de stat gi intreprinderea municipald, de

actele normative ce reglementeazd domeniul administrdrii proprietdlii publice Ei

de prezentul statut. Atribuliile lor nu pot fi delegate altor persoane.

VI. FONDATORUL

38.Fondatorul iqi exercitd drepturile de administrare a intreprinderii prin

intermediul consiliului de administra{ie qi al administratorului Intreprinderii

{organul executiv).
3g.Fondatorul are urmdtoarele atribu[ii :

l) aprobd statutul intreprinderii, modificdrileacestuia, regulamentul

consiliului de administralie gi al comisiei de cenzori;
2) decide referitor la modifiaarea capitalului social al Intreprinderii, la

propunerea consiliului de administrafie;
3) exprimd acordul la instituirea de citre Intreprindere a filialelor Ei

reprezentanlelor, precum Ei la participarea intreprinderii la constituirea

tic'.- i agi i lor E i concerne lor;
4) desemneazd gi revocd pregedintele gi membrii consiliului de

administrafie, preEedintele;i membrii comisiei de cenzori, stabileqte componen[a

numericd a consiliului de administralie Ei a comisiei de cenzori, stabileqte
a cuantumul remunerdrii lunare a administratorului, a preqedintelui, a membrilor

ct-rnsiliului de administra{ie Ei a comisiei de cenzori;
5) exprimd acord'rl prealabil la vinzarea activelor neutilizate ale

intreprinderii;
6) exprimd acordul la transmiterea in locafiune/arendd sau comodat a

activelor neutilizate in activitalea intreprinderii, decide modul de selectare a

locatarului gi coordoneazd contractele de localiune/arendd 9i contractele de

comodat;
7) exprimi acordul la casarea bunurilor raportate la mijloacele fixe;

8) exprimd acordul prealabil la gajarea bunurilor Intreprinderii in vederea

oblinerii creditelor bancare;
9) exprimd acordul prealabil la achizilionarea de cdtre Intreprindere a

bunurilor a cdror valoare de pia(a constituie peste 25Yo din valoarea activelor nete

ale acesteia, conform ultimelor situalii financiare anuale, sau depdqesc 400 000

lei:



l0) confirmd entitatea de audit selectatd

stabileste cuantumul retribuliei serviciilor ei;
de consiliul de administra{ie

I I ) coord oneazd nomenclatorul qi tarif-ele la

celor stabilite de actele normative;
serviciile prestate, cu excePlta

l2) aprec\azd activitatea consiliului de administralie Ei a administratorului

inbazadarii de seamd*anuale cu privire la activitatea consiliului de administralie,

a admirristratorului gi ia activitatea economico-flnanciard a intreprinderii;

l3) aprobd rephrtizarea profitului net anual al Intreprinderii;
l4) pirezintd Ministerului Finanlelor copia de pe raportul auditorului.

4O.Fondatorul desemneazd 9i elibereazd din functie

a,Jministratorul/administratorul interimar al intreprinderii. Fondatorul

intreprinderii transmite atribuliile de administrare a patrimoniului Ei de

,Jestigurare a activit6lii de intreprinzdtor administratorului/administratorului
.nterimar inbaza contractului individual de muncd.

4l.Contractul individual de muncd al administratorului stabileqte drepturile

si obliga{iile p64ilor, inclusiv restricliile privind drepturile de folosin[6 Ei

,Jispunere a patrimoniului intreprinderii, prevede modul Ei condiliile de

:emunerare a administratorului, stabilegte obiectivele de performanla ale acestuia,

:ispunderea materiald a pdrlilor, precum Ei condiliile de incetare Ei reziliere a

;t-rntractului.

42.Fondatorul nu are dreptul sd intervind in activitatea operativd a

irtreprinderii dupa incheierea Ei inregistrarea contractului individual de muncd cu

"j.nrinistratorul, cu excep\ia cazurilor prevdzute de legisla{ie, de statut qi de

- t1ltf3Ct.

VII. CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
I

43.Consiliul de administra{ie este organul colegial de administrare a

----:::rinderii, alcdtuit din 7 persoane, care reprezintd interesele statului Ei igi

...-:,-ird activitatea in conformitate cu Legea nr.24612017 cu privire la
:::::rinderea de stat gi intreprinderea municipala Ei cu regulamentul consiliului

:= .;ministrafie, aprobat de fondator.

{4.Membrii consiliului de administra{ie se desemneazd de fondator pe

-:=:3n de 2 ani in modul stabilit de Regulamentul privind modul de selectare 9i

: -:::e a administratorului, a membrilor consiliului de administralie 9i ai comisiei

-- ;enzori ale intreprinderilor de stat gi condiliile de remunerare a acestora,

r::.':at de Guvern.
preEedintele consiliului de administrafie se desemneazd de fondator din

:,:.;-rl membrilor consiliului de administra{ie. Secretarul consiliului de

,;::inistralie se desemneazd de c6tre consiliul de administrafie din rindul

,:;aialilor intreprinderii. Activitatea secretarului poate fi remuneratd din contul

SI



:esurselor financiare ale intreprinderii. Remunerarea secretarului se stabileEte de

;trnsi liul de admini stralie.

45. Membru al consiliului de administralie al intreprinderii nu poate fi:

1 ) conducdtorul autoritatii publice centrale;

2) persoan a care are o vechime totald de muncd mai micd de 3 ani;

;) aOministratorul gi contabilul-gef ai intreprinderii;
-l) membrul comisiei de.cenzori;

5) persoana condamnatS, prin hotdrire definitiva 9i irevocabilS a instantei

ie iudecat6, pentru infracliuni in privinla patrimoniului, infracliuni de coruplie in

scrorul privat, care cade sub incompatibilitalile Ei restricfiile prevdzute in

=..16-11 din Legea nr.13312016 privind declararea averii qi a intereselor

festrnale, pr..urn gi persoan a cdreianu i-au fost stinse antecedentele penale.

-{6.Membrii consiliului de administralie al intreprinderii iqi exercitd

'::L'uliile prin cumul cu func[ia lor debaz6'.

-lT.Membrii consiliului de administralie poartd r[spundere fal6 de

i::eprindere pentru prejudiciile rezultate din indeplinirea decizitlor adoptate de

:: ;u abateri de la legiilalie, de la statut qi de la regulamentul consiliului de

,cninistralie. Membrul consiliului de administralie al intreprinderii care a votat

.::r-rtrira unei astfel de decizii este scutit de repararea prejudiciilor dacd in

::.n*esul-verbal al qedin[ei a fost consemnat dezacordul lui sau acesta a prezentat

i. oro..rrl-verbal 
-o 

opinie separata. Membrul consiliului de administrafie este

>--urir de repararea prejudiciilor cauzarein timpul indeplinirii obligaliilor sale dacd

:- : aclionat conform indicaliilor in scris ale fondatorului, a cdror autenticitate nu

: :ulut ti pusd la indoiald.

-l8.Demisia sau revocarea membrului consiliului de administralie nu il
;.-:i;te pe acesta de obligalia de a repara prejudiciile cauzate din vina lui'

-tg.Consiliul de administralie are urmdtoarele atribulii :

I ) aprobd anual planul de afaceri trienal al intreprinderii 9i monitorizeazl,

:\sJJtarea aCestuia;

l) stabilegte indicatorii de performanfa ai intreprinderii 9i criteriile de

.i : -rre linind cont de specificul 9i domeniul de activitate;

3 ) prezinta fondatorului propuneri pentru imbunatdlirea managementului Ei

=:l::entizarea activitAtrii Intreprinderii;
-l) examineazd darea de seamd anuald a administratorului cu privire la

-::r itatea economico-financiar[ a intreprinderii;
5) prezintd fondatorului darea de seamd anuald cu privire la activitatea sa;

6) intreprinde mdsuri pentru asigurarea integritalii 9i a folosirii eficiente a

:,-:--irilor Intreprinderii, lnclusiv adoptd decizii privind oportunitatea

:i::ercializir\i sau ddrii in localiune/arendd sau comodat a activelor neutilizate

=': intreprinderii, privind oportunitatea casdrii bunurilor raportate la mijloacele



t-rxe, a gajarii bunurilor pentru oblinerea creditelor bancare, a acorddrii

sponsorizdrii;
7) dupa primirea acordului prealabil al fondatorului, aprobd pre{ul minim

de erpunere la vinzare al bunului neutili3at, a cdrui valoare de piala constituie

Deste l5q"i' din valoarea activelor nete ale Intreprinderii;
E I monitorize4zd derularea situaliilor litigioase qi asigurd informarea

:ondartrrului:
9 r eraminealb rapoartele organelor de control, inclusiv cele aferente

:,.:..:trluiui.auditului intern al intreprinderii, raportul auditorului gi scrisoarea

-,::e.-..nducere emisd de entitatea de audit gi aproba planul de ac[iuni privind

. : ..: -.:::ea inc6lcdrilor identifi cate;

. . r-r r aprobd devizul anual de venituri Ei cheltuieli, statul de personal al

-:::e ::inderii gi fondul de salarizare;
1 I t examineazdtrimestrial darea de seam6 a administratorului cu privire la

.::.', laiea economico-financiard a intreprinderii;
1l t prezintd fondatorului propuneri privind premierea sau sanclionarea

:;:r: ristratorului;
l3 ) prezint[ fbndatorului propuneri privind modiflcarea capitalului social,

::.',:n,J modificarea statutului intreprinderii, reorganizarea sau lichidarea ei;

1-l) select eazd,prin concurs, candidatura administratorului intreprinderii in

::-: unui regulament aprobat de Guvern gi o propune fbndatorului spre

:: >3:lnafe;
i5 ) coordoneazd Ei prezintd fbndatorului spre aprobare propunerea de

'-::--:.zere a profitului net anual al intreprinderii, precum gi normativele de
-:::i-:.zlre a profitului net pentru anul viitor;

.6) aprobd decizii privind plafbnul concret al salariului administratorului
-::::inderii, pasibil limit6rii, pentru anul in curs;

.7) selecteazd entitatea de audit pentru efectuarea auditului situaliilor
- -:::.afe anUale;

.8 ) asigurd transparen[a procedurilor de achizilie a bunurilor, a lucrarilor 9i

- ::r..ciilor destinate acoperirii necesitalilor de producere gi asigurarii bazei
' : --i . - tr-lT)ateriale;

9) aproba achizilionarea de cdtre intreprindere a bunurilor gi a serviciilor

- --:--,: r'aloare de pia{a constituie peste 25oh din valoarea activelor nete ale
- - -:::nderii, conform ultimei situalii flnanciare, sau depd$9$te 400000 lei;

:0) aprobd regulamentele interne ce {in de activitatea intreprinderii;
in statut pot fi prevdzute gi alte drepturi gi obligafii ale consiliului de

-:--.:.:strafie, care nu contravin legislafiei.

50.Consiliul de administralie al intreprinderii nu are dreptul sd intervina in

:.'..:rtea operalionald a administratorului, cu excep(ia cazurilor prevdzute de

-:-s..r1ie, de statut qi de regulamentul consiliului de administra{ie.

5l.imputernicirile de membru al consiliului de administralie inceteazl' la

-'..:.:lrea termenului pentru care a fost constituit consiliul, la revocarea de c6tre



l-f
/d,

tondator, la inilierea procedurii de insolvabilitate/lichidare a intreprinderii,

precum gi la cererea acestuia.

52.\lembrul consiliului de administra{ie al intreprinderii se revocd de cdtre

tondator in cazul absentSrii nemotivate la 3 gedinfe consecutive, al incdlcdrii

legislaqiei sau a rpgulamentului consiliului de administralie, cu informarea

mem'orului consiliului in cauzd.

53.$edinla consiliului de administralie al intreprinderii se convoacd de c6tre

::ese,Jinte giisau la solicitarea acel pu{in 1/3 dintre membri, insd nu mai rar decit

t Cari in trimestru. Ordinea de zi Ei materialele gedinlei se aduc la cunoEtinla

::emL,rilor consiliului de administra{ie de cdtre secretarul consiliului de

',jministralie 
cu cel pulin 5 zile lucrStoare inainte de ziua gedin[ei'

5{.$edinla consiliului de administralie poate avea loc cu prezen\a

:emiilociia u *..brilor sau prin coresponden!6 9i este deliberativ[ dacd la ea

:,:,nicipa cel pulin 213 dinmembrii acestuia'

Ss.Hotaririle consiliului de administralie se adoptd cu votul majoritalii

:-:nL'rilor desemnali in consiliu.

56.$edin!ele consiliului de administralie se consemneazd in procese-

.:-".c. care se semneazd de cdtre toli membrii consiliului participanli la gedinld

:. :< :fstreazd,la secretarul consiliului.

5..procesul-verbal al qedinlei consiliului de administrafie se intocmeqte in

-:.3: de 5 zile de la data linerii qedinlei, in cel pu{in doud exemplare, 9i va

-. 
--- 

i-'
- 

-'- 

-- -\-!.

. r data Ei locul [inerii Eedinlei;
I r numele gi prenumele persoanelor care au participat la gedin!6, inclusiv

, 
= ::::edintelui qi secretarului gedinlei;

-1 r ordinea de zi;
-1r tezele principale ale cuvintdrilor pe marginea ordinii de z\, cu indicarea

---,:.;1 ;i prenumelui vorbitorilor;

-< I rezultatul votului qi deciziile luate;

t'l anexele la procesul-verbal.

VIII. ADMINISTRATORUL

5g.Administratorul reprezintd organul executiv unipersonal al intreprinderii

i. ':3 urmdtoarele atribulii:
I I conduce activitatea qi asigurd funclionarea eficientd a Intreprinderii;

I ) aclione az6 frrd procurS in numele Intreprinderii;

3 ) reprezint6 inteiesele intreprinderii in rela{iile cu persoanele fizice Ei

juridice. cu autoritalile publice, 
^cu 

organele de drept 9i acordd astfel de

i.npu,..niciri altor reprezentanli ai Intreprinderii;

'I



)

4) asigurd executarea deciziilor fondatorului gi ale consiliului de

administralie al Intreprinderii;
5) asigurd efectuarea auditului situaliilor financiare anuale Ei incheie

r-ontractul de audit cu entitatea de audit selectatd de consiliul de administralie gi

confirmatd de fondator;
6) asigurd organizarea gi linerea contabilitdtii in mod continuu din data

inregi"trdrii de stat a lntreprinderii pind la data lichidarii acesteia;

7 \ organizeazl.sistemul de control intern;
8 t asigurd realizarea altor obligafii stabilite de legislalia contabilA Ei alte acte

nrrrmati\ e:

9y asigurd prezentarea, in modul stabilit de lege, a situaliilor financiare,a
rapoartelor fiscale, a ddrilor de seamd statistice Ei de alte tipuri cdtre organele

respectir.e de stat;
l0) asigurd achitarea salariilor in modul gi in termenele stabilite de

le gislalie;
I 1) prezintl, consiliului de administrafie informa{ia despre rezultatele

.-ontro&lelor efectuate de organele abilitate, inclusiv deficienlele depistate, precum

;i planul de acliuni privind corectarea abaterilor gi inldturarea deficienlelor
identiticate;

12) prezintd, trimestrial, consiliului de administrafie darea de seamd privind
rezultatele activitdtii Intreprinderii;

l3) prezintd fondatorului qi consiliului de administrafie darea de seamd

anuald cu privire la rezultatele activitalii economico-financiare a Intreprinderii,
raportul comisiei de cenzori Ei raportul auditorului;

l4) prez,intd consiliului de administra{ie proiectul devizului de venituri gi

.-heltuieli ale Intreprinderii, proiectul statelor de personal pentru anul urmdtor

.-elui gestionar;
15) prezintd spre coordonare consiliului de administra{ie propuneri de

:cpanizare a profitului net anual al intreprinderii;
l6) incheie contracte, elibereazd procuri,

engai eazd personalul Intreprinderii;
deschide conturi in bdnci,

I7) concediazd personalul Intreprinderii, asigurd
,::rgaialilor, sanclionarea sau tragerea lor la rdspundere;

l8) asigurd elaborarea gi actualizarea anuald a planului trienal de afaceri gi

.. ::ezintd spre aprobare consiliului de administra[ie;

. l9) asigurd integritatea, folosirea eflcientd gi dezvoltarea bunurilor

-::eprinderii;
20) prezintd,trimestrial, consiliului de administralie informalia referitoare

." s:rualiile liligioase;
ll) solicit[ acordul prealabil al fbndatorului gi decizia consiliului de

'crinistralie privind achizilionarea de cdtre intreprindere a bunurilor gi serviciilor
. .'3ror valoare de piala constituie peste 25%o din valoarea activelor nete ale

i::eprinderii, conform ultimei situalii financiare, sau depSgegte suma de 400000
'r:.

stimularea muncii



ll ) publica planul de achizilie qi asigurd respectarea principiului

.-::s:.tren1ei procedurilor de achizilie a bunurilor, a lucrdrilor Ei a serviciilor

-:>-.r.1e atit acoperirii necesitdlilor,^cit Ei asigurdrii bazei tehnico-materiale 9i
- -.i:ii programului de produc{ie al Intreprinderii;

:3 ) realizeazd procedurile de achizilie a bunurilor, a lucrdrilor 9i a

.-:. -;:ilor pentru necesitalile de producere gi asigurare abaze\ tehnico-materiale,

- . :.:!r:rn Rcgulamentului p"rivind achizilionarea bunurilor, lucrdrilor Ei serviciilor

- .:.-:eprinderea de stat, aprobat de Guvern;
1-l t asigur.d transferul in termen in bugetul de stat al defalcarilor din profitul

-:- -:rral. stabilite de fbndator;
l5 t aproba, dupd coordonarea cu fbndatorul, nomenclatorul 9i tarifele la

..-:. .;.ile prestate, cu excep{ia celor stabilite de actele normative;

16 t poarId rdspundere pentru neexecutarea sau executarea neconformd a

--..::liilor stabilite in contractul individual de muncd al administratorului;
- :- ) asigurd gi coordoneazdrespectarea legislaliei cu privire la prevenirea 9i

- ,:.rf,terea spalarii banilor Ei finanfarii terorismului.

Sg.Administratorul intreprinderii se numegte pe un termen de 4 ani.

60.in cazul in care, pe parcursul a 2 ani consecutivi de gestiune,

. - ::::rinderea gene reazd pierderi, consi I iul de admini stralie examineazd situa{ia

:--rt-rnico-financiard a intreprinderii gi oportunitatea menfinerii in func{ie a

,-: lni stratorului, prezentind fbndatorului propuneri in acest sens.

6l.in cazul in care administratorul a admis incdlcarea legislaliei, consiliul

:: .rdministralie propune fondatorului sanc{ionarea sau eliberarea din funcfie a

:-:S',Ui3.

62.in cazul suspenddrii raporturilor de muncd cu administratorul pe o duratd

-.,: :tare de l4 zile lucrdtoare, interimatul va fi exercitat de persoana numitd de

.-:;":t-rr. in cat de demisie sau incetare a contractului individual de muncd al

:::-::isrratorului, pina la finalizarea concursului de selectare a administratorului
'-,::::dnderii organizat de consiliul de administrafie, interimatul va fl exercitat de

r€rit1:r& numita de fondator.

IX.COMISIA DE CENZORI SI AUDITUL

63.Membrii comisiei de cenzori, inclusiv pregedintele 9i secretarul comisiei

-: -3rZori, se desemneazd gi se revocd de c6tre fbndator in modul stabilit de

-.---.:mentul privind modul de selectare gi numire a administratorului, a

-::.::ilor consiliului de administra{ie qi ai comisiei de cenzori ale intreprinderilor

-: >-:- ;i condiliile de remunerare a acestora, aprobat de Guvern'

6{.Membrii comisiei de cenzori iEi exercitd atribuliile prin cumul cu func{ia

. :: i,e baza.



65.Membri ai comisiei de cenzori nu pot fi:

I ) persoanele indicate la pct.45, cu exceplia subpct' 4);

2) membrii consiliului de administralie, persoanele necalificate in

crrntabilitate, finanle, economie, jurispruden![ sau cele desemnate in cel pulin

-l comisii de cenzori 4le intreprinderilor de stat'

66.Comisia dE cenzori^ se desemneazd pe 
.un 

termen de 2 ani qi are in

,-trrrpor€rla sa 5 persoane. in componenla comisiei de cenzori pot fi incluEi

..prerentanli ai fondatorului, ai autoritdlilor administraliei publice centrale'

tre!-utrt ;i ai colectivului de muncd.

6T.Comisia de cenzori a intreprinderii exercitd semestrial controlul

:ctir itaqii economico-financiare a acesteia'

68.Comisia de cenzori a intreprinderii examineazl, scrisoarea cdtre

,-trnrjucere emisd de entitatea de audit.

6g.Comisia de cenzori, din propria iniliativd, la cererea fondatorului' a

:dministratorului sau la cererea.onritiutri de administralie, efectueazd controale

;11'rpinate ale activit6lii intreprinderii.

Tg.Administratorul intreprinderii este obligat sd asigure, in termen de 2 zile

-ucrdtoare , prezentarea documentelor necesare pentru efectuarea controlului'

7l.in
:iiecta:

urma controlului, comisia de cenzori intocmeqte un raport, care va

I ) analiza indicatorilor economico-financiari 9i evaluarea capacit6lii

I

t
i:':eprinderii de a-$i continua activitatea;

I ) evaluarea rezultatelor economico-financiare ale lntreprinderii prin

:i.s:rrr evoluliei indicatorilor principali (profitul net' venitul din vinzdri Ei alli

...;;,-3rt-rri ce lin de condiliile de activitate concrete ale intreprinderii) in raport cu

srtr;d. corespunzdtoarea anului precedent, in vederea stabilirii de c6tre consiliul

;e ,cninistralie a plafonului conciet al salariului conducdtorului, pasibil limi6rii'

r.:--:j anul in curs;
i r corectitudinea desfdEurfrii procedurilor de achizilie a bunurilor'

-c:=ilor gi a serviciilor;
-lr informalia despr. fapte de incdlcare a legislaliei, a statutului 9i a

-=:--:rnentelor inierne ale intreprinderii, precum gi despre valoarea prejudiciului

--: 7 2"

5l informalia privind mdsurile intreprinse de c6tre administrator pentru

:-:--nrrea deficienleior identificate in procesul misiunii de audit;

6 ) recomandirile pe margin ea rezullatelor controlului;
- ) circumstanlele care au impiedicat efectuarea controlului'



)

72.Atribuliile qi forma raportului comisiei de cenzori se stabilesc de

regulamentul comisiei de cenzori, aprobat de fondator'

T3.Raportul se semneaz[ de c6tre toli membrii comisiei de cenzori care au

participat la control. Membrii comisiei de cenzori care nu sint de acord cu raportul

acesteia, in termen de I zile lucrdtoare, iqi expun opinia separata, care se va anexa

la rapoft. 
!..

T4.PreEedintele comisiei de cenzori, in termen de 3 zile lucratoare' va

rransmite raportul comisiei d. cenzori' administratorului gi preEedintelui

consiliului de administralie'

Tj.Membrii comisiei de cenzori sint in drept sa participe' cu vot consultativ'

.e ;edinlele consiliului de administratie'

76.1n cazul in care Intreprinderea face parte din categoria entitatilor

riilocii, entitalilor mari sau u .ntitalitor de interes public' in corespundere cu

.egislalia contabiia, situaliile financiare anuale sint supuse auditului obligatoriu'

Ju exepliacazului in care acestea au fost supuse auditului Curfii de Conturi'

X. REORGANIZAREA SAU DIZOLVAREA iNTNNPRINDERII

77.i'treprinderea se reorgan izeazd'sau se dizolvd prin hotdrire de Guvern'

T8.Hotdrirea cu privire la dizolvarea intreprinderii poate fi aprobat[ in

:emeiurile prevdzute de legisla{ie qi de statut' - ,

DizolvarJ.l**prin'O.rii ui" 
"uefect 

deschiderea procedurii de lichidare'

Ercepliefaccazuriledefuziunesaudezmembrarecareaucaefectdizolvarea,|ar6
.:,-hidarea persoaneijuridice .ur. iii \inceteazdexistenla' Ei transmiterea universalS

. patrimoniului ei, in starea in cuie se gdsea la data fuziunii sau dezmembrdrii'

;.rire persoanele j uridice benefi ciare'

Tg.intreprinderea ir: proces de dizolvare continud sb existe qi dupd dizolvare

:::1 la radierea din Regiitrul de stat al persoanelor juridice' in cazul in care

:r.:s:enlaeiestenecesardpentrulichidareapatrimoniului'

g0.Din data publicarii hotaririi privind dizolvarea intreprinderii' aceasta iEi

::-;e:eazd activitatea de intreprinrator, nind privatd de dreptul de a.incheia noi acte

.;-cice. Administratorul nu mai poate intrlprinde noi operaliun\' \n caz contrar

:-.-:.c responsabil, personal 9i solidar, pentru operaliunile pe care le-a intreprins'

gl.Lichidarea intreprinderii se efectue azd de comisia de lichidare instituita

;c :ondator in numdr de cel pulin 3 persoane sau de un lichidator desemnat de

:c:i:ror, care va indeplini ,*1. operaliunile de lichidare a patrimoniului ce

-l'r1ine cu drept de proprietate intreprinderii'

ri



32.Membrii comisiei de lichidare/lichidatorul reprezintd Intreprinderea in

procesul de lichidare Ei iEi exercitd atribuliile prin cumul cu funclia lor debazd.

83.Dupa preluarea funcfiei, comisia de lichidare/lichidatorul, in comun cu

administratorul, intocmeqte gi semneazb ultimele situa{ii financiare in baza

bilanlului de lichidare.

84.Comisia de lichidare/lichidatorul executd qi finalizeazd opera{iunile

curente, evalueazd, valorifica gi instrdineazd activele intreprinderii dizolvate sub

orice formd prevdzutd de legislalie, reprezintd intreprinderea dizolvatd in

instanlele de judecat6, incase azd creanfele, inclusiv cele legate de insolvabilitatea

,Jebitorilor, incheie tranzac\\i, concediazdlucrdtori, contracteazd, dupa necesitate,

specialigti gi experli, indeplineqte orice alte acliuni in mdsura in care sint necesare

pentru dizolvarea Intreprinderii.

85.Administratorul este obligat sd transmita, iar comisia de

lichidare/lichidatorul este obligata/obligat sd primeascd bunurile, registrele 9i

actele intreprinderii qi sd asigure pdstrarea lor. Comisia de lichidare/lichidatorul

este obligaia/obligat sa lina iegistrul tuturor opera[iunilor aferente lichiddrii in

ordinea cronologicd a efectudrii lor.

86.Deciziile comisiei de lichidare se adopta cu votul majoritdlii.

\erespectarea acestei condilii atrage nulitatea deciziilor ei.

8T.Comisia de lichidare/lichidatorul, dupd achitarea creanlelor creditorilor,

intocmegte bilan[ul de lichidare, care se aprobd de fondator.

88.in cazulin care intreprinderea nu dispune de active, cheltuielile aferente

- lichidarii benevole vor fi acoperite din contul mijloacelor prevdzute in acest scop

, in bugetul fondatorului.

8g.intreprinderea poate fi supusd dizolvarii fo(ate prin hotarirea instanlei

de judecatd, in baza....iii fondatorului, in cazurile in care aceasta nu dispune de

active sau, in decursul ultimilor 3 ani, nu a desfbgurat activitate qi nu a prezentat

situaliile financiare qi ddrile de seamd organelor abilitate.

90.lnstanla de judecatd desemneaz6, un administrator fiduciar al dizolvdrii

to4ate a intreprinderii.

gl.intreprinderea poate fi radiatd din oficiu din Registrul de stat al

persoanelor juridice in condiliile art.26 din Legea nr.22012007 privind

inregistrar.u b. stat a persoanelor juridice Ei a intreprinzStorilor individuali, in
'oaza hotdririi de Guvern.
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92.La lichidarea intreprinderii, bunurile rdmase dupd achitarea crean(elor

creditorilor se transmit fondatorului de comisia de lichidare/
I i chi dator/admini stratorul fi duciar.

XI. CONFLICTUL DE INTERESE

93.Tranzac1ia iepre zintd o inlelegere intre doud sau mai multe pdrli, prin

.-rre se transmit anrllnite drepturi, bunuri sau se face un schimb comercial.

g4.Tranzaclia cu conflict de interese este tranzac[ia definit[ astfel conform

.rn.l6 alin.(2) din Legea nr. 24612017 cu privire la intreprinderea de stat qi

intreprinderea municipald.

xII. DECTZTA PRIVIND iXCHntnREA TRANZACTIEI
CU CONFLICT DE INTERESE

95.Orice tranzaclie cu conflict de interese poate fi incheiatd sau modificatd
de cdtre intreprindere numai prin deciziaconsiliului de administralie.

g6.Decizia privind incheierea tranzac\iei cu conflict de interese se ia de

cdtre consiliul de administra{ie cu unanimitatea membrilor sdi, cu exceptia

perso ane I or intere sate de inche i ere a tr anzac\iei.

97.Dacd mai mult de jumdtate dintre membrii consiliului de administralie

sint persoane interesate de efectuarea tranzacliei date, aceasta va fi incheiatd

numai prin hotdrirea fbndatorului.

g8.Persoana interesatd de efectuarea tranzac\iei cu conflict de interese va

trebui sd pdrdseascd Eedinla consiliului de administralie la care, prin vot deschis,

se ia decizia cu privire la incheierea acesteia. Prezenla acestei persoane la Eedin[a
consiliului de administralie se ia in considerare la stabilirea cvorumului, iar la
r--oflSt?t?re a rezultatului vctului, se considerd cd aceastd persoand nu a participat la

\ otare.

99.Dacd membrilor consiliului de administratie nu le erau cunoscute toate

"-ircumstanfele legate de incheierea tranzac\iei cu conflict de interese qi/sau

.rr--eaStd tranzac\ie a fost incheiatd prin incdlcarea altor prevederi ale prezentului

:unct. consiliul de administrafie este obligat sd ceard administratorului

I::reprinderii:
l) s[ renunle la incheierea unei astfel de tranzaclii ori sd rezolulioneze

Jt-r:rtr&ctul incheiat cu conflict de interese; sau

2) sa asigure, in condiliile legislaliei, repararea de cdtre persoana interesatf,

= :reiudiciului cauzat intreprinderii prin efectuarea acestei tranzac\ii.



l00.La identificarea conflictului de interese, cele mai bune solutii pentru

rezolvarea unei situalii de conflict de interesevor lua in considerare interesele

instituliei publice, intererul public, interesele legitime ale salariatilor' natura

conflictului d. interese, precum 9i alli factori'

101. Tran zac[\ileincheiate intr-o situalie de conflict de interese real sint

lovite Ce nulitate absolut6, cu exceplia cazului in .utt anularea acestora ar aduce

daune interesului Public.

XIII. DEZV ALUIREA INFORMATI EI

102. intreprinderea este obligata s6 plaseze pe pagina .ei web 9i pe

paginaweb oficiala a fondatorului staiutul, regulamenteie interne Ei raportul anual

al intreprinderii' ^ .^.^-:-,{o-ii .,o fi n ,eb oficiala infol. nuportul anual al intreprinderii va fi.plasat pe pagrnaw

termen de 4 luni de la sfirqitul fiecarui an de g€sJr^une qi va conline cel pulin:

l) informalia despr. nrn]a*l personahilui intreprinderii' despre locurile de

muncd nou-create 9i salariul mediu lunar pe lntreprindere;

2) informalia privind membrii oiganeloi de conducere Ei control ale

intreprinderii, funclia delinutd (preqedinte/membru), mirimea indemnizaliei

stabilite de fbndator, precum Ei'denutirea intreprinderilor in care ace$tia

reprezintd concomitent interesele statului;

3)situaliile financiare anuale; 
intreprinderea,

4)informaliaprivindasistenlafinanciarddecarebeneficiazl]|
garanliile oferite de Guvern , un'g,uJu^entele financiare qi obligaliile asumate de

intreprindere;
5) rezultatele controalelor efectuate de c6tre organele de control;

6) raportul conducerii, care va include:

a)dateleprivindrea|izareaindicatorilorfinanciarideperformanlastabilili
pentrLJint6ind.r., inclusiv pentru filialele acesteia, dacd ele exist6;

b) datele frivind ,"uiitur"u indicatorilor nefinanciari de performanl.

relevanli pentru activitatea intreprinderii;

c) descrierea activitalilol. d. baz6, inclusiv din domeniul cercetarii 9i

dezvoltdrii;
d) descrierea evenimentelor care au afectat activitatea intreprinderii'

inclusiv tranzac\iile cu conflict de interese;

e) descrier.u ris.urilor gi incertitudinilor cu care se confrunt6 intreprinderea

qi atenuarea impactului acestora; 
,

f)informaliareferitoarelarespectareacerinlelorprivindprotecliamediului
inconjurdtor;

g)infbrmaliaprivindexistenlafilialelorintreprinderii;.
h) perspectivele de dezvoltare ale intieprinderii Ei oportunitalile

orofesionale ale angajalilor'



l04.Raportul auditorului intreprinderii va fi plasat pe paginaweb a

intreprinderii gi prezentat Agenfiei Propriet6lii Publice pentru plasare pe pagina

sa web oficiald.

r' 105. in activitatea sa, intreprinderea va prelucra datele cu caracter personal

in confonhitate cu prevederile Legii w.l33l20l I privind proteclia datelor cu

caractBr personal. 
r.

XIII. DISPOZITII FINALE

l06.Prezentul Statut este intocmit in 3 exemplare identice, fiecare avind

aceeagi for!6 juridic6.

l0T.Prezentul Statut intrS in vigoare din data inregistrdrii la Agenlia Servicii

Publice.
l08.Prevederile prezentului Statutsint obligatorii pentru toate persoanele cu

funclii de rdspundere gi angajalii Intreprinderii.

109. Declararea unor dispozilii ale prezentului Statut nevalabile nu

afecteazdvalabilitatea celorlalte, prezentul Statut rdminind in vigoare 9i producind

efecte juridice.

110. Prevederile statutului se completeazdcu dispoziliile actelor normative

ale Republicii Moldova.

lll. Litigiile aparute in timpul activiElii tntreprinderii gi/sau cu ocazia

reorganizdrii ori lichiddrii ei se solulioneazdin conformitate cu legislafia, fie pe

caleimiabilS, fie de cdtre instan{ele judecdtoreqti sau arbitrale competente.

4)



Mijloacele fixe care formeazil capitalul socila al
IS Intre nderea silvo-cine ici "Sil-Rilzemi"

Denumirea obiect
Nr.inve
ntariere

ll
I t ir.o,ul administrariv "j

s.Cigirlen
i,r-on
Ialoveni

Valoarea
(lei

40762

129144

Cantonul nr. 1 3UPNr.3Rdzeni r975

Razeni ICantonul nr.6 UPNr.2

s.Rdzeni,

r-on
Ialoveni 604121

Q7"2ep,bz- 4

Anul
ciarii in
exploatar

1961t 2334200861

s.Rdzeni,

r-on
Ialoveni

2334202005

s.Rdzeni,

r-on
Ialoveni

rl
-:lCantonul nr.12 UPNr.3Razenii 4.0 t9661 23342020A2

s.R5.zeni,

r-on
Ialoveni 31019
s.\4oleqti,
r-on

nl52A246l lIaloveni

i lCantonul nr.8 UPNr. 2 Rdzeni:lCantonul nr.8 UPNr.2Rdzeni | 32 2316200t60

I
I
I

i

oiCantonul nr.5 UPNr.2 Rdzeni t 24i 19gl

s.Moleqti,
r-on
Ialoveni

I

I-lCantonul nr. I 8 UPNr.4 2313r12002

s.Cdrbun

arr-on
Ialoveni

iil
SiCantonul nr.16 UPNr.4 Carburl 6li t973 23131 i20003

s.C5.rbun

art-an
Ialoveni

I

I

giFerma defazani 19861 2334202804

I

I

r9s7l 2334202003

s.Rdzeni,

r-on
Ialoveni

\ la-i orarea capitalului sociai
-iin conrul dividentelor anul
l:013 in baza ordinului Nr.286

ldin I 0. 1 1.2014 Agenlia
I t illoldsilva

iTOT.A,L:

hu/*,f @ry, /Y&zezl-z'a-



ORDN{
NPLIIG3

la\-u pl.r\/u.e la modif-icarea capitalllllri --l
social ai intrepr.inderii de Stat
lnil'eprinderea Silvo_ Cinegeticd
,,SIL-RAZENI'' 

.?,7

cln couformitate crt pre'ederile Hotiririi Guvernului Rep'blicii Moldova nr.4g2 din
2s'a6'2014 o"tt'i1.::'ti';;-r;;;'agenli ..onon i.ii"'prutu d;;i;;;;.I* sau defalcarea i'bugetul de stat 

".u1t:i pdrfi din proitut'y."uii*'i,i"unur 2013,;;;Ji _ u.ruut 
'r.28 din3i;il'.1iJJ,,ttf-tp'rf;|r'friuruii""..rn'inirtrufi. ui i",,=p.i"derii de stuiintreprinderea S'vo_

OITDON:

1' 
P? 13-u;o'a capitalul social al intrepri'derii de Stat intreprinderea Silvo-cinegericd,,sIL-

I ffil,iyi; i;?,?'i':ri,i:::1ffi:.ffi*i,ji;T; ifi:*, 
ne, pen,ru anu, 20,3 in2' 

ii,:';i,:3iill,'Ji,r:l:Tf.*U.i',;; 
intreprinde,.u'siiuo-cinegetica 

,,srL-RAzENr,, de acapitolul III n,nctul n ';;;l ,,-r-l!r.rr confi'ut ,,capitalul sociar ar intreprinderii de. iJlJll['#t':' 
silvo-cinlil;u ,,sri-naisriil va.constit ui 1357477 ( un m'ion trei

: F,'r,':3t'l''t:t':i*"3,,|{'}#'i;';ig,l$:'"1}*f:*+i=;***;m.dincdri,erau. 

iff?llrti, 
o'lin va fi adus iJ.r,r.s,i"r" oir.".*i,i rntreprindirii ae srar isc,.sL_5' 

;::l,.$:ir?t:tf,';,";ltcutdrii prevederitor prezenturui ordin il asum directorului general

A|EIITCTB O (MOLDSILVA)

\

AGEIYTIA,,MOLDSILVA',

jtr-. * ----------:-
i\r. t-" (' /l;,. t( , /.f 1At,t______j___ srrrr ,__:_/lt . __ !l) t+

ri

| .. t
',I

c"

,!
;a ,

/6

Director gcneral
$tefan CHITOROAGA
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44 Cl[dire administrativ6 s.Rdzeni. r-nul Ialoveni 217,0 ISSC..Ialoveni "

Cantonul nr.6 s. R6zeni, r-nul Ialoveni 85,0

Cantonul nr.7 s.Rdzeni, r-nul laloveni 57,0

Cantonul nr.9 s.R6zeni. r-nul Ialoveni 83,0

Oantonul nr.8 s.Rdzeni, r-nul Ialoveni 84,0

Canton s.R6zeni. r-nul Ialoveni 383

Cas[ de loouit s. Rtzen i, r-nul Ialoveni 39

Cas6 de locuit s.Sdzeni, r-nul Ialoveni 97,0

Oastr de locuit s.RAzeni, r-nul laloveni 59,0 iSSC,,Ialoveni"

$opron pe lingd cantonul nr.

9

iRazeni. r-nul laloveni 68,0

$opron pe lingd cantonul

rv.7

s.Rdzeni, r-nul Ialoveni 82,0

$opron cu beci Pe lingd
cantonul nr.9

s.Rtrzeni, r-nul laloveni 28,0

Fermf, de porci s.Rdzeni, r-nul laloveni 560,0

Ferma de porci s.Rdzeni. r-nul Ialoveni 460,0

145. Cantonul nr. I s.Molegti, r-nul laloveni 90,0 iSSC,,Ialoveni"

Cantonul nr. 2 s.Molegti, r-nul laloveni 90,0

146. Cantonul nr.4 s.Cigirleni, r-nul Ialoveni ?50 iSSC..Ialoveni"

t47. Cantonul nr. .l s.C6rbuna, r-nul Cimiqlia 08,0 iSSc..Ialoveni"

Cantonul nr. 5 s.Carbuna, r-nul Cirniglia 3,0

Cantonul nr. 6 Cdrbuna, r-nul C imiglia 10

Garai Cdrbuna, r-nul Ialoveni )

148. Bucdtlrie de var6 Chircdiegti, r-nul Cduqeni 63,0 SC,,Ialoveni

r49. Canton s. Rusegtii Noi, r-nul Ialoveni 10,0 iSSC,,Ialoveni"

$opron r Rusestii Noi. r-nul laloveni 7,0

r50. Canton s. Suruceni, r-nul laloveni 79,0 iSSC,,laloveni"

lanton s. Suruceni, r-nul laloveni 191,0

l5l ll[dire adnt in istrati vi or.Cdl6ragi, str.Bojole, 17 310 SS Cdl[ragi

152. Iddirea ocolului silvic or.Cdl6ragi, str. Pddurilor, lll 169,2 SS Clldraqi

)epozit de seminle or.CilSragi, str. Pddurilor, III 83,2

lasf, de locuit or.Cdl6ragi, str. P6durilor,III 152,0

3antonul nr. 6 or.Cdllraqi, str. Padurilor, III 120,0

Cantonul nr. 8 or.Cdl6ragi, str. P6durilor, III 190,0

153. Cantonul nr. 7 s.Sadova, r-nul Cdldragi 132.0 liss Cdldraqi

t54. Cantonul nr. l2 s.Buda, r-nulCtrldraqi 140,0 ISS Ctrldragt

Cantonul nr. I 3 s.Buda. rnulCdllraqi 80,0

r55. Cantonul nr. 14 s.Clbdiegti, r-nul Cdl6ragi 224 isS calaragi

Depozit s.Cdbdiegti, r-nul Ctrl6ra9i 63,0

156. Cantonul nr. l5 s.Temeleugi, r-nul C6ldragi 170,0 iss calarasi

t57. Clddirea ocolului silvic s.Hirjauca. r-nul C6ldragt 160,0 lss ualarail

Depozit de serninle s. Hirjauca, r-nul Cdl6ra$i 126,0

Garaj s.Hiriauca, r-nul Cdl6raqt 280,0

Grajd pentru cai s.Hiriauca, r-nul Cdl6raqi 180,0

Casf, de locuit s.Hirjauca, r-nul Clltrra$i 116,0

$opton liHir.iauca. r-nulCalaraii 33,0

r 58. C"rt"*t ". 8 ls.Mindra, r-nulC6l6ra$i 84,0 I55 Ualara;l

Depozit pe lingd cantonul

nr. 8

.Mindra, r-nul Cdllragi 37,0

159. Cantonul nr. l2 s.Bahn-rut, r-nul Clldragi 80,0 ISS Ualara$l

r60. Cattto*t *. f + -[t'O.i.oua, 
r-nul Cdl6ra$i 81,0 iss calaraqi

D"poztt @ 42,0 iss cataragi

l6l. ffi rav E!a,j1 u.!-c6] 6ra$ i 90,8 ss uarara;l

C"sa d.lodit - ls.Bravicea, r-nul Cdltrragi 85,0

2+



ls isc
Lista bu

rSil-Rizeni
rnurilor imobile

o* #'(Andriuta cornel) I

tr

Cymua 4 092,00
(on. 1,000

:HA 4 092.00

cantm-o 2 sure s.Molesti Cujba OLEG
t.,

3yuua 56 294,0C

Kon. 1,00{,

eHa 56 294,0(

cdnton .Ghircaeti ;yuMa 78 371,00

Kon. 1,000
qeHa 78 371,00

'canton (casa de lociut) s.Razeni Andriuta
Gomeliu

Cyuma 30 388,00

Kon. 1,000

LleHa 30 388,00

ranton (casa de locuit cu 3 odai)s.Razeni
TirchilON

Cyuua 71 594,m

Kon. 1,00c

3Ha /1 b94,UU

canton cu 1 sura s.Cigirleni Bulgaru GH Cymua 't29't44,OC

Kon. 1,00c

LleHa 12914,0C

canton cu o su(a s. Molesti Ciobanu Simion Cymua 202 603,0C

Kon. 1,000

Llena 202 603,00

canton s. Rusetii NOI BIRCA liacob Cyuua 178 872,00

Kon. 't,000

LleHa 178872,00

canton s.Carbuna Cyuua 45 697,00
(on. 1,000

-leHa 45 697

canton.s.Razeni (Ceban VALERIU) Syuua 39

Kon. 1,00(

Llexa 39 675.0(

canton s.Razeni Oirchi Radu) Cymua 97 797,00

Kon. 1,000

eHa 97 797,00

canton s.Suruceni Culai Alehandru Cyuua 100 544,00

Kon. 1,000

LleHa 100 544,0C

canton s.Zloti Cyuua 56 615,00

l5n. - 1,00c

Uena 56 615,0C

casa de locuit cu 2 odai s.Razeni 3ymua 11 833,0C

Kon. 1,00c

Llexa 11 833,0C

casa de locuit cu 3 odai s.Razeni Cymma 23 066,00

Kon. 1,000

LleHa 23 066,00

cladire ferma de animale Cyuua 43 209,00

Kon 1,000

l-leHa 43 209,00

cladirea ferma de fazani Cyuua 988 256,02

Kon. 1,00c

lera 988 256,02

dadiree Administrativa yMMa 1 463 605,3€
1

LleHa 1 463

graj p/u transport sediul central Cyuua 12



,arai-cartffi stilFinzariion)

varai canton .rrazeni (palamarciuc ion)

llrai canton s.Razeni (tirchi

----:=:-
sarai canton s'rusestll Nol

;ra'' canton s.Zbti (zlotescu nicohi)

;ara'' cu b&i canton sFrumbrica (Tirchi radu

sura canton

@
w



-r'---!rt|F

Io
oo
o

E

ilz
(s
xqD

a)<'

tr
R
rclil

I

U)

O
v)
a
(s

c\l

cJ
o
..':

d
(ll

cl
€
.t

o

o
!q
tro
tr
q
(l)
GI

-
N
!)

€
tr

L
lI
lct

GI

E
L
€g
rct

z

c)
l-{o
cs

tro
q
C)E
o)
(t)

Eo()
Cd

GI
-o
0)

)
U)
q)
()
o
$<q
d

F]

0li

o.l

ol
o\

o
.n
EE'
G'

()
I
EI
G'

!
tro(J
-E
oa

rnl?
s
o\\o
r

.i
oo
4)
C'x
rtr
ar4sgx0)
i,-e'=' ct-b
Fit

Alrlrl-
- 

l^r l6 | * | l^ | \a | tsts



i

F

t

dcg
::i"gtrxtI = E F" e,PA 8.3'gL?qool

O

o
a

xq)5:A
tr

O()

E-og"E
oq)
&

Rl=llllxllX In lX InlR l\ lR lRl9l= l$ ls lS InlPlh



PROCES-VERBAL

a gedinfei comisiei de inventariere p" iSC ,,Sil-Rizeni "
intreprindere de Stat

t' s.Razeni

ORDINtrA DE ZT, T

s,
Constatarea rezultatelor inventarierii.

Ladata 01.09.2021

din27 septembrie 2021

Au fost prezenti:
Pregedintele comisiei centrale : G.Grosu -director

Membrii comisiei: A.Ddnufa -inginer silvic Aef ,membru CA
T. Condrea- contabil qef membru consiliu administratie
L.Aramd -economist, pregedintele comitetului sindical
T.Crigan -jurconsult

in conformitate cu Legea contabilitdlii nr287 din 15.12.2017, precum gi Regulamentul privind
efectuarea inventarierii aprobat de Ministerul Finantelor nr-60 din 29 mai 2012, in scopul

efectuirii la timp gi calitativ a inventarierii mijloacelor fixe, mijloacelor bdnegti, creanfelor qi

datoriilor precum qi a altor bunuri materiale, conform ordinului A. Moldsilva Nr. 264 din
01.09,2021 qi ordinul intern Nr. 104-p din 01 .09.2021 datele la 01 septembrie 2021 au fost
ascultate propuneri gi observalii despre petrecerea inventarierii pentru stabilirea gi verificarea
existenfei $i integritalii patrimoniului qi a tuturor bunurilor ce se afl6 la bilanla intreprinderii
unde s-a stabilit.

AU RAPORTAT:

I. Svetlana Borga inginer materie prima pregedintele comisiei pentru
efectuarea inventarierii in cantoanele nr. 2;3;4;5;6;7;9 in unitatea de
producere Razeni- Ialoveni

l.Cantonul nrl -padurar Movilearlu Anatolie masa lemnoasa dispine de 3 m/st lemne de

foc;Cantonul nr. 2- pidurar Culai Alexandru -la momentul inventarierii la cantitatea 46 m/st
masa lemnoasa lemn de foc divirgente nu sa depistat Dispune de cordon si MF ,OMVSD care se

afla in incinta cordonului.Cordonul necesita reparatie capitala,

Se propune; reparatie capitala a cordonului

2.Cantonul nr 3-pddurar Birca Iacov sa depistat la franco parchet lemne de foc 302m/stso lemn

de gater tei2.4m3,creanga 60m/st divirgente nu sau depistat .Dispune de cordon sare 5s afla

intro stare ne satisfacatoare si nicesita reparatie.

Se propun e ;C ordonul ne ce s ita reparatie capital a
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3. Cantonul nr4 Grajdeanu Constatin -in rezultatul inventarieriei masa lemnoasa in parchet sa

depistat lemne de foc sp t 40 m/st nuiele 41 m/st si creanga 12 mlst divirgente nu sunt sectorul

dat nu dispune de cordon.

4.Cantonul nr .5- pddurar Ciobanu Gheorge- la producfia forestiera divergente nu sint.Toate

bunurile se afla in incinta cordonului. Dispune de cordon la care necesita reparatie capitale.

Se propun e:reparatie cordonului
5. Cantonul nr.6 -pddurar Odajiu Nicolai - efectuindu-se inventarierea masei lemnoase este

toata in parchete divirgente nu sunt Cordonul necesita repararie totala
Se propun e:reparatie cordonului

I

S.Cantonul nr.7 pddurar -$.ulgaru Gheorghe- dispune de productie forestiera lemne de foc
401m/st divirgente nu sa depistat , dispune de cordon care este intoro stare satisfacatoare dar

necesita reparatie cosmetica.
Se propun e:r eparat ie cor donului

T.Cantonul nr.9- pddurar Ion Jirchi - in teren sau gasit lemn de foc specii tari220mlst .dispune

de cordon si buniri materiale care se afla in incinta cordonului.Cordonul este in stare

satisfacatoare, dar necesita reparative acoperisului ,construirea unei sobe pentru

- incalzit,reparative pardoselei.

Se propun e:reparatie cordonului

II. Danuta Artiom inginer silvic sef - pregedintele comisiei pentru efectuarea
inventarierii in cantoanele nr.8;10;ll;12;13;14;15;16 Unitatea de
poducere Razeni-Carbuna

8.Cantonul nr.8 - pddurar Andriufd Corneliu C. - efectuinduse inventarierea masei lemnoase

divirgentie nu sau depistat .Dispune de cordon MF,OMVSD toate sunt in incinta
cordonului.Masa lemnoasa corespunde cerintelor pentru a fr rcalizata. Cardonul necesita

reparatie capitala.
Se propune; Cordonul necesita reparatie capitala.
9.. Cantonul ff 10 padurarul Cebanu Valeriu -efectuinduse inventarierea masei

lemnoasedivirgente nu sau depistat .Dispune de cordon toate bunurile se afla in incinta
cordonului ,insa cordonul necesita reparatie curenta cosmetica

. Se propune; Rparatie cosmetica a cordonului

l0.contonul nr 11 padurarul Tirchi Radu la momentul inventarierii de masa lemnoasa lemne de

foc divirgente nu sa depistast. dlsprme de cordon toate bunurile se afla in incinta cordonului ,

cordonul ete in stare satisfacatoare insa necesita reparatie curenta cint in interior atit si exeterior.
. Se propune; Rparatiea cosmetica interiorul si exteriorul cordonului

1 l.Cantonul rc.12 -pddurar Spinu Ilie - masa lemnosa lemne de foc divirgente nu sunt .Toate

bunurile MF,OMVSD se afla in cordonul ce se numara dupa el.Masa lemnoasa este in stare buna
si corespunde cerintelor de reahzare.
Se propune; Rparatiea capitala cordonului cu schimbareaferesrilor si usilor
l2.Cantonul nr.13- pddurarar Leanci Ion - la masa lemnoasa lemne de foc abateri nus

Masa lemnoasa este in stare buna si corespunde cerintelor de realizare.de cordon nu dispune

l3.Cantonul nr.14- pddurar Zlotescu Nicolai - efectuindu-se inventarierea masei lemnoase

abateri nu sa depistat ;dispune de cordon care necesita reparatie capitala(demolat ) .cordonul
este intro stare deplorabila si necestia reconstruit

Se propune; demolare si construirea unui nou cordon
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l4.Cantonul nr.l5-p6durar Damaschin Serghei -masa lemnoas lemne de foc abateri nu sa

depistat de cordon nu disPune.

l5.Cantonut nr. 16-pddurar Ddnutd Oleg - divergente nu sintDispune de cordon MF.OMVSD

divergente nu sunt toate se afla in incinta cordonulu.cordonul este intro stare satisfacatoare dar

necesta reparate cu sdchimbarea ferestrelor si usilor

Se propun e; Rparatie cosmetica cordonului interior si exterior cu schimbsrea ferestrelor si

usilor

ilI. Bo?ga svetlana-presedintele comisii la maistri unitatilor de producere ;depozit ferma de

fazani;depozit central ;ptrcul de masini si tractoare

16.Laplantatia de nuc este jestionata de maistru d.Secara Nicolai

ln urma inventarierie sa depistat24 de pomi de nuc uscati .care necesita de dat la pierderi

Se propune .de dat la casare 24buc de pomi de plantatie nuc

lT.Lacompartimentul ce apartine de pepeniere in cadrul Unitatilor de producere intreprinderii

rezultatele in rrr-u efectuarii inventarierii sunt urmatoarele:din numarul de Molid 2938 buc sunt

viabili 2135buc iar 803 buc sunt uscati;Brad din cantitate de 197 buc sunt viabili 196 buc ol buc

Este uscata
Se propune de dat la casare 803 buc de molid si I buc de brad

18. In urma efectuarii inventarierii la depozitul central jestionar d.Maria Dubita sa constatat

urmatoarul rezttltat abateri nu sunt toate bunurle sa afla in incinta depozitului central.

20.Rezultatul inventarierii la parcul de masini si tractoare situatie este in felul urmator

Taoate unitatile de transport sunt in stare satisfacatoare si mijloacele fxe sunt pe teritorul

Parcului de masini si tractoare.

Tatiana Condrea-in urma inventarierii in casa intreprinderii abateri nu sunt sau gasit

suma de 1228881ei74 bani MDL.
La contul bancar cu nr MD88AG 000002251244011227 ftl.Ialoveni- dispun de 0.00 bani MDL

La contul bancar cu n MD20ML000000022516612005 in Moldoncombank fil Toamna de Aur

mun.Chisinau dispun de 561481.96 lei MDL
Toate formularele tipizate cu regim special sunt dupa gestionarii intreprinderii conform darilor

de seama divirgente nu sau depistat.

Toate creanlele qi datoriile conform raportului situatii finaciare sunt confirmate prin acte de

verificare ,confirmari qi evidenla analitic[ a contabilitfii.Primada Molesti suma de 183600 lei

este in curs de judecata; Dar avem creante cu termenul expirat
in suma de l-2g732.74 lei qi anume is,,Bdl1i,,-77322,651e|SVS Axial-15136.20 lei;Zimagrol

SRL2533.00.SRL Polaristrans -4991,091ei ,Primaria Gangura-75O lei,Fondul Ecologic de stat-

28000 lei

CONCLUZIE:
I.Cantonul nr 14 UP Razeni-Carbuna se propune pentru demolare si contriurea unui cardon

nou.
2.La toate corrloanele clin cadrul intreprinderii de a efectua reparatii curente in interior

cordonului cit si in exterior cu schimbarea ferestrilor ,usilor cit si construirea sobelor pentru

incalzir e,rep ar at ie par do s el ilor.
3.Jristconsult de a intreprinde masurile necesare pentru stingerea datorii debitoriale in suma de

183600lei cu Primaria Molestii 
?
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4.Maislri pdurari sa duca o evidenta mai stricta a bunurilor materiale la locul de activitate
Si casarea lor in conformitate cu legislatia.
5.Maistri padurai,padurari sa asigure sortarea ,stivarea si pastrarea productieiforestiere
in conformitate cu cerintele stasurilor
6,Ingirul sef in silvicultura de a prezenta pachetul de documente pentru casarea molidului-
braduli conform Anexei nr I
7. Ingirul sef in silvicultura de a prezenta pachetul de documente pentru casarea pomi de nuc
conform Anexei nr I

I
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Pregedintele comisiei :

Membrii comisiei :

Ex.T.Condrea

G.GROSU- director

A.Dinufa - inginer slvic qef

T.Condrea - cont.qef

L.Arami -economist

T.Crigan - juriste"tu-
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