MINISTERUL MUHUCTEPCTBO

AGRICULTURII, CEJIbCKOI'O XO3S5IMICTBA,
DEZVOLTARIIREGIONALE PEIT'MOHAJIBHOT O PASBUTHS U
SI MEDIULUI OKPYKAIOIIEH CPEbI
AL REPUBLICII MOLDOVA PECITYBJIMKHU MOJIJOBA
AGENTIA ,,MOLDSILVA” ATEHCTBO ,MOJIICHJIBA”
ORDIN
[TPYKA3

din 06. 04 14 N S/ Of

! _ ]

espre aprobarea Regulamentului

privind procedurile de examinare si raportare internd

a dezvdluirilor practicilor ilegale in cadrul Agentiei ,, Moldsilva”

[ntru executarea prevederilor art.18 din Legea integritatii nr. 82 din 25.05.2017, art.12
din Legea privind Codul de conduita a functionarului public nr.25-XVI din 22 februarie 2008,
cu modificarile si completarile ulterioare, art. 9 alin. (2) din Legea nr. 122 din 12.07.2018
privind avertizorii de integritate, precum si Hotararii Guvernului nr. 23 din 22.01.2020 pentru
aprobarea Regulamentului privind procedurile de examinare si raportare internd a
dezvaluirilor practicilor ilegale, Hotaririi Guvernului nr. 150 din 02.03.2010 pentru aprobarea
Regulamentului privind organizarea si functionarea Agentiei ,,Moldsilva”, structurii si
efectivului-limita ale aparatului central al acesteia,

ORDON:

1.Se aproba si se pune in aplicare Regulamentul privind procedurile de examinare si
raportare internd a dezvaluirilor practicilor ilegale in cadrul Agentiei ,,Moldsilva”, conform
anexei.

2. De a intocmi Registrul dezvaluirilor practicilor ilegale si al avertizarilor de integritate in
cadrul Agentiei ,,Moldsilva”.

3. Se desemneaza dl C. Boboc, sef Directia juridica, persoana responsabila pentru tinerea
Registrului dezvaluirilor practicilor ilegale si al avertizarilor de integritate in cadrul Agentiei
,.Moldsilva”.

4. Se abrogd ordinul Agentiei ,,Moldsilva” nr.139 din 29.06.2018 ,,Despre aprobarea
Regulamentului privind avertizorii de integritate in cadrul Agentiei ,, Moldsilva””.

5. Prevederile prezentului ordin (dna G. Malik), va aduce la cunostinta tuturor angajatilor
Agentiei ,,Moldsilva” contra semnatura.

6. Controlul executarii prezentului ordin mi-1 asum.

Ex. I.Platon
Tel.: 022270003



Anexd la ordinul

wr {Of din U604 2021

REGULAMENTUL
privind procedurile de examinare si raportare interna a dezvaluirilor
practicilor ilegale in cadrul Agentiei ,,Moldsilva”

I. DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul privind procedurile de examinare §i raportare internd a dezvaluirilor
practicilor ilegale (in continuare — Regulament) stabileste procedura de raportare internd a
dezvaluirilor practicilor ilegale de catre angajatii Agentiei ,,Moldsilva”, precum si procedura
de Inregistrare si examinare a dezvdluirilor practicilor ilegale, de recunoastere in calitate de
avertizor de integritate si de aplicare a masurilor de protectie fatd de angajatii care dezvéluie
cu buné-credinta si in interes public practicile ilegale interne.

2. In sensul prezentului Regulament notiunile utilizate semnifica:

avertizare de integritate — dezvaluire cu bund-credintd de catre un angajat a unei
practici ilegale ce constituie o amenintare sau un prejudiciu adus interesului public;

avertizor de integritate — angajat care face o avertizare de integritate;

dezvdluire a practicilor ilegale — dezvialuire a manifestérilor de coruptie, dupd cum
sant definite si enumerate in Legea integritatii nr. 82/2017, a incalcérilor de mediu, a
incalcarilor drepturilor si libertatilor fundamentale ale persoanei, a celor ce tin de securitatea
nationald, precum si a altor Incalcéri, actiuni sau inactiuni care amenintd sau prejudiciaza
interesul public;
angajal — persoana fizica care:

a) are sau a avut in ultimele 12 luni calitate de salariat, in sensul legislatiei muncii, in
raport cu un angajator;

b) are sau a avut In ultimele 12 luni calitate de stagiar sau voluntar in raport cu un
angajator;

¢) are sau a avut In ultimele 12 luni raporturi juridice contractuale, civile cu un
angajator;

angajalor — entitate publica sau privata care:

a) a intrat in  raporturi juridice de muncd cu un angajat;

b) a intrat in raporturi juridice contractuale, civile cu un angajat.

buna-credintd — standard de conduitd, exprimat prin corectitudine, onestitate si
responsabilitate;

rdzbunare — orice forma de rafuiala, presiune, dezavantajare sau discriminare la locul
de muncd care este In legdturd cu avertizarea de integritate sau rezultd din ea. Forme de
razbunare sint: concedierea, suspendarea, retrogradarea, refuzul la promovarea in functie sau
instruire, transferul represiv, anularea primelor, a inlesnirilor sau a altor beneficii, hartuirea
sau alt tratament represiv, precum si amenintarile cu astfel de actiuni.

3. Principiile care stau la baza procedurii de examinare si raportare internd a dezvaluirilor
practicilor ilegale in cadrul Agentiei sunt:

a) principiul protectiei drepturilor si libertdtilor fundamentale ale omului;

b) principiul egalitatii si nediscriminarii;

¢) principiul intolerantei manifestarilor de coruptie in cadrul entititii publice;

d) principiul prezumtiei bunei-credinte a angajatului care dezviluie o practica ilegala;

e) principiul responsabilitatii, conform caruia avertizorul de integritate este obligat sa
sustind reclamatia cu date sau indicii privind practicile ilegale.

4. Dezviluirea internd a practicilor ilegale include urmatoarele etape:

1) informarea angajatorului despre practica ilegala prin completarea de catre angajat a
formularului dezvaluirii interne a practicilor ilegale;

2) receptionarea/inregistrarea dezvaluirii interne a practicilor ilegale in Registrul
dezvaluirilor practicilor ilegale si al avertizarilor de integritate;



3) examinarea dezvaluirii interne, acordarea statutului de avertizor si informarea
angajatului despre statutul acordat, precum si informarea acestuia despre rezultatele
examindrii dezvaluirii interne.

5. Directorul Agentiei are urmétoarele obligatii in vederea asigurarii implementarii
normelor privind procedurile de examinare §i raportare internd a dezvaluirilor practicilor
ilegale:

1) sa adopte actele administrative cu referire la examinarea §i raportarea internd a
dezvaluirilor practicilor ilegale de catre angajati; '

2) sd desemneze persoana responsabild de receptionarea, inregistrarea dezvéluirilor
interne si Intreprinderea actiunilor de examinare si de solutionare a acestora, precum si de
tinerea Registrului dezvéluirilor practicilor ilegale si al avertizarilor de integritate;

3) sa asigure, prin intermediul persoanei responsabile, receptionarea, inregistrarea si
examinarea in condifii de confidentialitate a dezvéluirilor interne ale practicilor ilegale si a
avertizarilor de integritate depuse de catre angajafi in Registrul dezvaluirilor practicilor ilegale
si al avertizarilor de integritate;

4) sd asigure examinarea avertizdrii de integritate si comunicarea rezultatelor
examinarii;

5) sa transmitd Centrului National Anticoruptie sau, dupd caz, unei alte autoritai
publice competente informatia cuprinsd in avertizarea de integritate cu privire la practicile
ilegale ce ameninta interesul public, care au loc in cadrul entititii publice 1n care activeazi
angajatul, daca acestea intrunesc elementele unei infractiuni sau contraventii, cu informarea
avertizorului de integritate despre faptul transmiterii informatiei;

6) sa asigure masurile de protectie a avertizorului de integritate stabilite la art. 14 din
Legea nr. 122/2018 privind avertizorii de integritate;

7) sd tragd la raspundere disciplinard persoana/persoanele pentru neasigurarea
receptiondrii, Inregistrarii si examindrii dezvaluirilor interne a practicilor ilegale ale
angajatilor, pentru necomunicarea rezultatului examinarii avertizarii de integritate in termenul
legal, precum si pentru neasigurarea confidentialitatii identitatii avertizorului de integritate.

6. Actul juridic privind desemnarea persoanei responsabile este adus la cunostinta
tuturor angajatilor din entitatea publicd contra semnétura.

7. Comunicarea identitafii autorului dezvaluirii interne persoanei/persoanelor banuite
de practicile ilegale este interzisa.

II. PROCEDURA DE RECEPTIONARE/INREGISTRARE
SI EXAMINARE A DEZVALUIRILOR INTERNE

8. Dezviluirile interne sunt inregistrate in Registrul dezvaluirilor practicilor ilegale si
al avertizrilor de integritate, {inut de catre persoana responsabila.

9. Persoana care a facut dezvaluirea interna obtine statutul de avertizor de integritate
doar daca dezvéluirea practicilor ilegale corespunde conditiilor prevazute la art. 11 din Legea
nr. 122/2018 privind avertizorii de integritate.

10. De la data inregistrarii dezvaluirii interne, persoana responsabild examineaza si
verifica informatiile prezentate fin dezviluirea internd astfel 1incdt si garanteze
confidentialitatea identitatii angajatului care dezvaluie o practica ilegala, in conformitate cu
prevederile art. 8 din Legea nr. 122/2018 privind avertizorii de integritate.

11. In cadrul examindrii dezvaluirii interne a practicii ilegale, persoana responsabild
poate solicita angajatului care a depus dezvaluirea informatii suplimentare in limitele celor
prevazute la art. 11 alin. (1) din Legea nr. 122/2018 privind avertizorii de integritate.

12. In cazul in care dezvaluirea internd confine elementele constitutive ale unei
confraventii sau infracfiuni, angajatorul, in termen de 3 zile, este obligat si transmita
informatia cuprinsa in dezvaluire cu privire la practicile ilegale ce ameninta interesul public,
care au loc In cadrul entitafii, Centrului National Anticoruptie sau, dupa caz, unei alte
autoritdfi publice competente.

13. Persoana responsabild informeaza imediat angajatorul despre inregistrarea
dezvialuirii, dar nu mai tdrziu de urmitoarea zi lucrdtoare celei in care a receptionat
dezvéluirea practicii ilegale.



14. In cazul in care dezvaluirea practicii ilegale vizeaza nemijlocit angajatorul
(conducatorul entitatii publice), persoana responsabila informeaza despre aceasta imediat
entitatea ierarhic superioard acesteia sau, dupa caz, Centrul National Anticoruptie, precum si
despre pierderea, disparifia sau distrugerea probelor ce confirma dezvaluirea practicii ilegale.

15. In cazul in care informatiile expuse in dezvaluirea practicilor ilegale nu se
confirma, persoana responsabila prezinta conducétorului entitatii publice o notd motivata
despre cele constatate si rezultatele verificarii, la care se anexeaza materialele aferente.

16. Avertizarile de integritate vor fi examinate in termen de 30 zile cu informarea
avertizorului de integritate in scris sau, dupd caz, telefonic, potrivit art. 11 alin. (3), de la data
inregistrarii in Registrul dezvaluirilor practicilor ilegale si al avertizarilor de integritate,
despre rezultatele examinarii avertizarii de integritate. In cazul in care termenul de 30 zile este
insuficient, acesta poate fi prelungit cu inca 30 de zile, cu informarea corespunzatoare a
avertizorului de integritate. Dacd, in baza avertizdrii de integritate, este pornit un proces
contraventional sau penal, avertizorului de integritate i se aduce la cunostintd cd avertizarea
de integritate va fi examinatd in conditiile si termenele Codului Contraventional al Republicii
Moldova sau ale Codului de procedura penald al Republicii Moldova

17. Nota motivata si materialele aferente anexate se pastreaza timp de 5 ani de la data
emiterii acestora, in conditii care sd asigure protejarea informatiilor Impotriva accesului,
transmiterii, distrugerii, alterarii sau modificarii acestora.

III. MASURILE DE PROTECTIE

18. Orice caz si forma de razbunare impotriva angajatilor se examineaza, urmand a fi
stabilitd legatura de cauzalitate (cauza-efect) care existd intre dezviluire si tratamentul
defavorabil suferit, In mod direct sau indirect, de catre avertizorul de integritate.

19. Pentru a asigura aplicarea masurilor de protectie a avertizorilor, conducatorul
entitatii publice:

1) examineaza solicitarile de protectie ale avertizorilor de integritate prin completarea
formularului de cerere prevazut in anexé;

2) intreprinde actiuni cu caracter administrativ in vederea incetdrii razbundrii
impotriva angajatului, aplicAnd garantiile stabilite de legislatie pentru protectia avertizorului
de integritate.

18. Avertizorul de integritate care a comunicat o dezvaluire cu buné-credintd nu este
pasibil de raspundere disciplinara.

Anexa nr. 1
Anexa nr. 2
Anexa nr. 3
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Anexa nr. 1

Formularul dezvaluirii interne a practicii ilegale

I. Date generale despre angajat

Se completeaza de catre angajat

Se completeaza de catre angajator (persoana
responsabila de examinarea dezvaluirii)*

sau raporturi juridice contractuale, civile)

1. Locul de munca, subdiviziunea in care activeaza, i
functia ocupata
2. Relatia cu angajatorul (contract individual de munca n

I1. Date despre practica ilegala

practica ilegald dezvéluita sau indicarea modalitatilor
de verificare a informatiei dezvaluite

1. Descrierea practicii ilegale dezvaluite 1.
2. Amenintarea/prejudicierea interesului public prin 2
practica ilegala (in ce consta aceasta)

3. Prezentarea probelor/informatiilor care confirma 3.

Lo e e —




4. Cu referire la aceasta practica ilegala, ati facut o dezvaluire publica sau o dezvaluire anterioara
(transmisa altor autoritati, altor persoane fizice si/sau juridice ori reprezentantilor societafii civile

si/sau mass-mediei)?
(Se indica data, luna, anul i cui a fost transmisé aceastd dezvaluire)

ITI. Recunoasterea in calitate de avertizor de integritate**

Decizia:

(Data) (Semnétura persoanei responsabile de examinarea
dezvaluirii practicii ilegale)

e e e s o o T —————————————————— T - ——————— T S S ————— — —

COTOR
Dezvaluirea internd a practicii ilegale este receptionatd de catre

(Numele, prenumele persoanei responsabile care receptioneaza dezvaluirea)

Numarul de inregistrare in Registrul dezvaluirilor practicilor ilegale si al avertizérilor de
integritate

* Se verifica daca dezviluirea intruneste conditiile prevazute la art. 11 alin. (1).
#*Se completeaza de citre angajator (persoana responsabila de examinarea dezvaluirii), mentionindu-se
daca dezvaluirea intruneste conditiile prevazute la art. 11 alin. (1) si angajatul este recunoscut in calitate

de avertizor de integritate.

Noti: Numele, prenumele, datele de contact, iar in cazul in care dezviluirea se face in scris, $i semnatura
angajatului sint indicate pe versoul formularului.

GO fee ~



Anexa nr. 2

Formularul dezvaluirii externe a practicii ilegale

I. Date generale despre angajat

Se completeazd de catre angajat

Se completeaza de cétre angajator (persoana
responsabild de examinarea dezvaluirii)*

sau raporturi juridice contractuale, civile)

1. Locul de munc4, subdiviziunea in care activeaza, 1.
functia ocupata
2. Relatia cu angajatorul (contract individual de munca 4

II. Date despre practica ilegala

practica ilegala dezvaluita sau indicarea modalitatilor de
verificare a informatiei dezvaluite

1. Descrierea practicii ilegale dezvaluite ¥
2. Amenintarea/prejudicierea interesului public prin 2.
practica ilegald (in ce consta aceasta)

3. Prezentarea probelor/informatiilor care confirma 3.

0 Da
0 Nu

4. Cu referire la aceasta practica ilegala, ati facut anterior o dezvaluire interna (la angajator)?




In cazul in care bifati ,,Da”, indicati:
Data, luna, anul depunerii

Care a fost rezultatul examinarii de catre angajator a dezvaluirii practicii ilegale, si anume:
1. Ati fost recunoscut in calitate de avertizor de integritate?
0 Da
7 Nu

2. Ati fost supus razbunarii (prin actiuni, inactiuni sau amenintari) din partea angajatorului
sau a unei alte persoane din cadrul entitdtii publice sau private 1n care activati? (Se indicd care sint
mdsurile de razbunare si numele persoanelor care intreprind mdsuri de razbunare.)

3. Situatia la locul de munca va este/v-a fost inrautatitd in legaturd cu avertizarea de
integritate pe care ati facut-0?
0 Nu

—

[0 Da. In ce consta aceasta?

5. Cu referire la aceasta practicd ilegald, ati facut o dezvéluire publica sau o dezvaluire anterioara
(transmisa altor autoritati, altor persoane fizice si/sau juridice ori reprezentantilor societatii civile
si/sau mass-mediei)? (Se indicd data, luna, anul si cui a fost transmisd aceastd dezvdluire.)

ITI. Recunoasterea in calitate de avertizor de integritate**

Decizia:

(Data) (Semnatura persoanei responsabile de examinarea
dezvaluirii practicii ilegale)

COTOR
Dezvaluirea externd a practicii ilegale este receptionata de

(Numele, prenumele persoanei responsabile care receptioneaza dezvaluirea)

Numarul de Inregistrare in Registrul dezvaluirilor practicilor ilegale si al avertizarilor de
integritate

* Se verifica daca dezvaluirea intruneste conditiile prevazute la art. 11 alin. (1).
**Se completeaza de cétre angajator (persoana responsabild de examinarea dezvaluirii), mentionindu-se
dacd dezvaluirea intruneste conditiile prevazute la art. 11 alin. (1) si angajatul este recunoscut in calitate

de avertizor de integritate.

Nota: Numele, prenumele, datele de contact, iar in cazul in care dezvaluirea se face in scris, si semnatura
angajatului sint indicate pe versoul formularului.

Lot —



Modelul Registrului dezvaluirilor practicilor ilegale

si al avertizarilor de integritate

Anexa nr. 3

crt
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