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Cu privire la intensificarea mdsurilor
antifraudd, promovdrii culturii r espons ab il itdYii

; i integritdlii publice

in contextul executdrii prevederilor Legii integritdlii nr.82 din 25.05.2017,
prevenirii qi combaterii corupfiei personalului angajat qi p151i1or informale in cadrul
ramurii silvice, neadmiterii sustragerii ilegale a patrimoniului public administrat din
partea personalului implicat in administrare, utilizdrii abuzive a fondurilor publice, a
risipei, fraudei qi altor forme de coruplie, intensificlrii m6surilor antifraudd efrcace qi

proporfionale, promovdrii unei culturi a responsabilitdlii qi integritSlii publice, precum qi

in corespundere cu prevederile pct.12, subpct.l0) aIe Hotdrdrii Guvernului nr.I50 din
02.03.2010 pentru aprobarea Regulamentului privind organizarea Si funclionerea
Agenliei ,,Moldsilva",structLtrii Si efectivului - limitd ale aparatului central al acesteia

Si a ordinului nr.l 18 din 14 apritie 2021,

ORDON:

1. Se interzice tuturor angajalilor intrprinderii, comiterea qi implicarea in mod direct
sau indirect in:
I. pretinderea,. acceptarea, solicitarea, colectarea, condilionarea sau extorcarea
mijloacelor bdneqti pentru sine, sau pentru alte persoane ftzice qi juridice;
[I. instigarea qi/sau impunerea instituirii de fonduri de acumulare a mijloacelor
financiare;
III. inifierea, organizarea sau instigarea in procesele de colectare a mijloacelor binegti;

2. Inginerului silvic qef:



*

I. De a intreprinde mdsuri de informare qi propagare in rindurile angajafilor intreprinderii
despre ilegalitatea qi inadmisibilitatea inilierii ;i instigdrii oricSror colectdri informale
de mijloace bdneqti.
II. De instituit in cadrul intreprinderii un Grup de lucru care exclusiv va intreprinde
mdsuri de contracarare a oricSrui tip de implicare a personalului responsabil in
colectarea mijloacelor bdneqti, cu prezentarea sdptdm0nal6 in acest sens a raportului de
s8iviciu cdtre administrafie.
III. De pus in aplicare sisteme de control intem riguroase in mod eficace ce vor reduce
considerabil riscul de fraudd qi corupfie, cu abordare direclionatd qi diferenliatd pentru
fiecare program gi situa{ie.
IV. De prezentat trimestrial conducerii Agenliei ,,Moldsilva" o Notd - Raport, vizdnd
mdsurile intreprinse in vederea contracardrii cantrilor implicdrii in colectarea,
condifionarea sau extorcarea mijloacelor bdneqti qi sesizarea organului ierarhic superior,
dupb caz Centrul Nalional Anticorup[ie, a oricdrei tentative de abatere de la prevederile
in materia interzicerii colectdrilor pl61ilor informale.
V. De monitorizat procesul de executare a prevederilor prezentului ordin qi a
prevederilor actelor normative cu privire Ia interzicerea p161i1or informale in ramura
silvicd, precum qi sd asigure afiqarea informaliilor stabilite de prezentul ordin la intrarea --
in sediul oficiului central. ocoalelor silvice si in alte locuri vizibile.t

3. De a aduce Ia cunogtinfi tuturor angaja{ilor intreprinderii:

a) despre necesitatea recepliondrii promte qi ?ntreprinderii tuturor misurilor necesare in
vederea prevenirii qi contracardrii fenomenului coruplional in cadrul ramurii silvice.
b) examinarea qi elucidarea situaliilor concrete de implicare a subieclilor in cantri de
corupere activi gi/sau pasivS.

c) sd dea dovadd de toleranld zero fald de colectarea pld1ilor informale qi alte forme de
fraudd qi corupfie, ca in termeni proximi sd instituie mSsuri antifraudd eficace qi
proporfionale, luind in considerare riscurile indentificate, promovarea unei culturi a
responsabilitelii qi integritdlii publice, sd adopte o abordare proactivd,structurati qi

direclionatd a gestiondrii riscului de fraudd.
d) sd nu fie ignorat potenlialul de fraudd",care trebuie gestionat in modul corespunzdtor:-
aldturi de alte riscuri comerciale sau evenimente potenfial negative,iar incercdrile de
fraudare a patrimoniului public -aflat in administrare sunt declarate improprii ramurii
silvice,inacceptabile gi nu vor fi tolerate.
e) sd se familiarizeze qi sd cunoascd principiile fundamentale ale Politicii antifraudd qi

anticoruplie in cadrul ramurii silvice,sb respecte normele de eticd adoptate in cadrul
entitblii publice, in exercitarea atnbuliilor de serviciu.

0 sd fie responsabili de propriul sdu comportament, in exercitarea atribuliilor de
serviciu.

4. in frecare caz de constatare a incdlcdrilor prezentului ordin, de efectuat anchetd
de serviciu qi se va aplica sancfiunea disciplinard corespunzdtoare, cu informarea
obligatorie a Agenliei,,Moldsilva".
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5. incdlcarea prevederilor din prezentul ordin constituie faptd,imorald incompatibilS
cu orice funclie delinuti in ramura silvicd qi incdlcare gravd" a disciplinei muncii,
pasibilS de a fi sancfionatd cu concediere in temeiul Legii in vigoare.

6. Dna Aliona Chicot specialist resurse umane qi secretariat, Ya aduce la
,- cunoqtinfd tuturor angajalilor intreprinderii, contra semndturd, prevederile
T prezentului ordin, cu expedierea in adresa Agenliei ,,Moldsilvd' a extrasului din

procesul - verbal cu semndturi in termen de pini Ia 15 mai202l.

7. Controlul prezentului ordin mi-l asum.

Directorulisisc,Si|.Rizeni,4"heorgheGRoSU

.,*
d\*

s

a-



4

Ordinul executat de d-na Sv.Borga - Inginer RLMP

cu ordinul *.6('n ain I )' 0a.

oN
aQ.Iacut cunoqunla

Ordinul executat de d-na Sv.Borga- Inginer RLMP

cu ordinul *.6/-yai" il.Oq. 2o2l

fu,r>

t&,fi-

au fbcut cunoqtinfd

Nr.d/o NPP Functia semndtura.V---- data
I Bortd P. Ins.PPP -{/
2 Erecci Dm. Maistru - oddurar ,/gtr
J Turcanu A. Maistru - pddurar <t4
4, Tirchi P. Maistru - pddurar //// ,1
5. Secard N. Maistru - pidurar /frrx/
6. Culai A1. pddurar '7y'{4

7. Biecd I. pddurar ,% lrl'z
8. Greideanu C. pddurar ^{M2_
9. Ciobanu Gh. oddurar ffirr-".
10. Odaiiu N. nddurar 7t5zz2,za/
11. Bulsaru Gh. pddurar

12. Andriutd C. pddurar t,!fu-d
13. Tirchi I pddurar -4
T4, Ciobanu V. pddurar &4
15. Tirchi R. pddurar 72
T6, Spinu Ilie pddurar ' &,rE-
17. Leancd I. oddurar .4/{.--
18. Zlotesco N. oddurar .t
t9. Damaschin S. pddurar F d'""2,
20. Ddnutd O. pddurar Arfu
22. Movileanu A. pddurar

23. Iow Lidia contabil 6-#il///t/''
24. Dubitd M. depozitar JrtW (
25. Aramd L. econlmlst 7Q
26. Dinutd A. insiner silvic sef Q&D4
27. Chicot A. specialist resurse

umane .,M'o/rt
28. Condrea T. contabil sef rM{,{/wI((/ ./\
30. Andriuta Ion vin[tor

profesionist ffi'-f


